शास्रीय कर्मचा-यांच्या बदलीचे विनियमन 
करण्यासाठी आणि शासकीय कर्तव्ये पार 


परिपत्रक 


शासकीय फर्सचा-यांच्या wach feta करण्यासाठी आणि शासकीय ated 
पार पाडतांना होणा-या Rete afin फायासाठी तरतूद करण्याकरिता, ना. 
शाज्यपालांनीं अध्यादेश प्रख्यापित केला आहे. सदर अध्यादेश शासन राजपत्र, भाग-४, 
दिनांक २५ ऑगस्ट, 3003 पीजी प्रसिध्द करण्यात आला SH. 

रूह तिभ्गगातील अधिकारी च कर्मचारी यांच्या माहितीसाठी व सदेर अध्यादेशामध्ये 
उन्लेखित केल्यातुसार फार्बवाही करण्याकरिता सदर अध्यादेशाची एत अवलोकनार्थ सोबत 
जोडली आहे. 

३. सदर अध्यादेशातील प्रकरण - तीन मध्ये प्रकर्षाने असेही नमूद करण्यात आले आहे. 
की, प्रत्येक शासकीय कर्मचारी त्यास नेमून दिलेले किंवा त्याच्याशी संबंधित असलेले 
शासकीय कर्तव्ये य शासकीय कोम अत्यंत ततरतेने आणि शक्‍य reer शीग्रतेने पार 
पाहण्यास बांधील असेल, परंतू कोणतीही फाईल विभागातील कोणत्याही शासकीय 
कर्मचा-याच्या टेवलावर सात कामाच्या दिंबसांपेक्षा अधिक दिवस प्रलवित राहणार नाही. 
साहजिकच, त्यामुळे अधिकारी व कर्मचा-यांच्या कामाच्या दिरंगाई नियंध आला आहे. गृह 
विभागातील सर्व अधिकारी ब कर्मचा-यांनी यां तरतुदींचे कृपया तंतोतंत पालन करण्याबाबत 
विनंती करण्यात येत आहे. सदर अध्यादेशातील प्रकरण-तीन मधील ८ (२) मध्ये असेही स्पष्ट 
करण्यात आले आहे की, एखाद्या शासकीय कर्मचा-याने नेमून दिलेले किंवा त्याच्याशी 


संबंधित असलेले शासकीय क्तव्ये किंवा शासकीय काम पार पाडण्यास जाणूनबुजून किंवा 
Sqr few किया. glee करण्यात आल्यास ती अशा शासकीय कर्मचा-याच्या 
कर्दव्ययालनांतील करूरे BUA ti at शासकीय कर्मचारी महाराष्ट्र नागरी सेवा (शिस्त व 
अपिल) नियम, १९७९, अन्वये aire गिमसभंगाच्या कार्ययाहीस पात्र ठरेल. त्यामुळे गृह 
बिभागातील अधिकारी / कर्मचारी यानी यांयायत योग्य ती दक्षता घ्यावी; 
४... शासताते. निर्गमित केलेला अध्यावेश तात्काळ लागू झाला आहे. त्यामुळे बरील 
'परिष्छेंद-तीन मध्ये नमूद करण्यात आल्याप्रमाणे नस्त्यांचा निपटारा करावा. महाराष्ट्र तागरी 
सेदा नियमानुसार, ळोणत्याही अधिकारी व कर्मचा-याला हक्क म्हणून र्जा मागता येत नाही 
Rang gd arith ater यांचे निदर्शनास आणण्यात आले आहे. त्यामुळे सबळ 
‘Seopa तसेव- मनमानी -बयसियात, गैरहजर. रह मरे; गैरहजर राहणारा च 
'दरीलप्रमाणे एकरे: geen राहण्यास .जवादार असलेला अधिकारी / कर्मचारी हा वर 
reactor तरतुदीच्या अधिन किस्तभंगाच्या कार्यवाहीस पात्र ठरेल, याची सर्व संबंधितांनी 
कृपया. सोंग oad. 
अहमद राज्यपाल. यांच्या आदेशानुसार ए नावाते, 
ae! 
(चा. य. शेरे 
उपसचिद, महाराष्ट्र शासन 
प्रि, 
अपर मुख्य fee a स्टाफ ऑफीसर /-स्वीय सहायक 
rar सचिव (अ. व सु.) यांचे स्वीय सहायक 
धान सचिय (Rate) यांचे स्वीय संहायक 
vert ahr (परिवहन) थांचे स्वीम्‌ सहायक 
ar सचिव (तुरूंग) यांचे स्वीय सहोयक 
सर्व सहसिद/ठपसिंद. गृह विभाग 
सर्व अषर freer अशिकारी, गृह, विभाग 


मुख्य टकलेखिका, टंकलेखन शाखा 
निवड नस्ती कार्यासन आस्थापना-२ 


भाग चार 
महाराष्ट्र चिधानमंडळयचे अधिनियम डराजयपात्तांनी प्रस्थापित केलेले अध्यादेश द छेलेले रिनियम 
अनुकमणिका 
सन २००३ चा महाराष्ट अप्यावेश क्रमॉक ९ - शासकीय कर्मचाऱ्यांच्या बदल्यांचे पृष्ठे 
'चिनियसन करण्यासाठी आणि शमसकीयःवर्शस्मे पार पाडताना होणप़र्‍या पिलंबास 
प्रतिबंध करण्यासाठी mage करण्याकरिता अध्यादेश 3: a ४०३०० 


सामान्य ware विभाग 
मंबालय, मुंबई ४०० ०३२१, दिनांक a ऑगस्ट, २००३. 


“MAHARASETRA ORDINANCE NoIX OF 2003. 
भे AN ORDINANCE, 


‘TO PROVIDE FOR REGULATION OF TRANSFERS OF 
GOVERNMENT SERVANTS AND PREVENTION OF DELAY IN 
DISCHARGE OF OFFICIAL DUTIES. 


सन २००१ AT महाराष्ट्र HEAT क्रमांक १. 
शासकीय कर्मचाऱ्यांच्या गदल्यांचे विनियमन करण्यासाठी आणि शासक कर्तव्ये पार पाडताना 


होणाऱ्या विलंधास प्रतिषंध करण्यासाठी तरतूप करण्याकरिता अध्यादेश 


आपेस्येक काचे, अशी परिस्थिती असत्यात असत्कबदलः महाराष्ट्राचे राज्यपाल थांची ख्याती yet 
9 


areal, आता, भारताच्या सँबिधानाच्या अनुच्छेद २१३ च्या खंड (१) ant प्रदान करण्यात 


आलेल्या अधिव्णरांचा चापर वन्स, tend राज्यपाल. यारे, पुढील अध्यादेश प्रख्यापित करीत 
आहेत :- 


प्रकरण एक 
प्रारंभिक 
1. _ (१) या अध्यादेशासे,महारा्॑ शासकीय कर्मचाऱयांच्या बदल्यांचे विनियमन आणि 


babs medi कर्तप्ये पार पाडताना! होणाऱ्या Rita re अध्यादेश, २००३ असे Te, 


(४ सो. ताथेडतोथ अंमलाल येईल. 

2) (एक) या जंध्यादेशाची प्रकरणे एक, पोट are एकाकी संवर्गालील 
बदलीयोग्ये नसलेल्या परदादर नियुक्त केलेले वहर्शचारी आ न्यायसेचेच्या प्रशासकीय 
नियंत्रणाखालील ऐट” alien.’ 'मंश्रसष्ट ' शॅवर्गाच्या' असिक्ल. भारतीय सेघेतील 
serrata fer de fades लागू असतील... - - ? 

(देल) एकण तीन राज्य सेलेतील सर्व erat कर्मचार्‍यांना लागू असेल. 
२ याजष्यादेशामध्ये संपर्भानुसार दुसर अर्थ अभिप्रेत नसेल ae 

“te” pee miter" rer on errr eater नियुक्‍ती प्रथिकारी, 
असा आहे आणि त्यात कलम ६ मध्ये Fare केलेल्या बदल्या करणार्‍या 
पषिकर्त्याचा समावेश होती" 

(a) "विभाग" किंवा "प्रशासकीय विभाग” याचा अर्थ, महाराष्ट्र शासन 
क्यनियमावत्तीच्या पहिल्या अनुसूचीमध्ये विनिर्दिष्ट केलेला महाराष्ट्र शासनाचा 
fiom, अल्या आहे; Gi 


6) "erat Roa" ener" ge अर्थ, महाराष्ट्र शास, सा आहे. 


(ब)"ढ अ:च;क आणि इ पडे " aren अर्थ शासनाच्या आदेशानुसार पेळोचेकी 
ग्‌ sae आणि डन्हणून lige फेलेली शासनाच्या नियंत्रणाखालील पदे, 
असा आहे; 


(ह) "शासकीय कर्मचारी " याचा eh 


(रक) प्रकरण दोनच्या'प्रयोजवार्य, एकश्की संवगात्रेल बवलीयोग्य नसलेल्या 
पदांवर नियुक्त केलेले कर्मचारी आणणि aaron er निमंत्रणाखालील कर्मचारी 
यां व्यतिरिक्त: mote नांगरी enters ) निभ्रम, १९७९ याच्या नियम २(ब) मध्ये 
य्याख्या केलेले शासकीय ees किंया कर्मचारी असा आहे ; आणि यात अखिल भाखीय 
सेपेतील अधिया योचा ससाषंश होतो. 

(दोन) प्रकरण तीलच्या प्रयोजनाथ, उत्त नियम २(ब) मध्य TORT फेलेले 


शासकोय कर्मचारी अया आहे; 


(९९) 
(क "पद याचा अर्थ, शासकीय कर्मचा-यास नेगून देण्यात आलेले किया त्याची ere 
केतेले जम विष! कर्तब्यपद, असा आहे. ; 


(छो "सेक्रेटरिएट Bet” याचा अर्थ, संभालयीन विभागांमधील राज्यसेचा, असा आहे : 


(ना “eet याचा अर्ध. grec कर्मचा-याची armen पका पदाचरून किंवा पका 
ee कानाच्या दुस-या घ्दावर ear दुस-या ठिकाणी पदस्थापना, असा आहे आणि त्यामध्ये 
एकाच शहरातील एका कार्यालयातून दुस-या कार्यालयात केलेल्या पदस्थापनेचाही समावेश होतो : 


(क) “बदली कणर प्राधिकारी” याचा अर्थ, अधिनिचनाच्या फलन ६ मध्ये नमूद केलेला 
्रधिकारी, असा आहे. 


प्रकरण दोन 
'पवस्यापनेचा पदावधी; दली घ wget करणारे प्राधिकारी 


(१) अखिल आरतीचे सेवेतील अधिकरी आणि सर्व अ. च आधि के गटांतील राज्य नेभगुकीचा 


we सेषक. fear tert यांच्याकरिता were पंदापर असल्याचा सामान्य कालावधी तीन eT 
वर्षीचा असेल 


ee bane हा सेकेटरिपट. सेथेतील गद के मधील eaters नसेल तर: अशा 
pitied eter dete perce दोन पूर्ण पदापधीची सेवा पूर्ण केशी असेल तर, त्याची त्या TIO 
दुस-या ठिकाणी बदलो करण्यात येईल. 

परं आणखी अशे छी! असो eh bere Sheath शर: अशा कर्मचा-यांची er 
तीने यर्षापेक्षा अधिक कालापधीसाठी त्याच फ्यापर पुढे चालूं ठेषण्यात येच्यार नाही आणि लाणोदाठच्या 
बॉन पदावथापेक्षा अधिक पदावधीसाठी त्याला त्याच विभागात ठेपण्यात येणार नाही. 

(३) सर्वसांधारणपणे शट ह मधील ester crt पदापधी निश्‍चित क्रेलेला नसेल. तो ज्या 
डिकणी कास करीत art त्या दिकाणाच्या ge ज्या डिकाणी त्याने थदली. कण्याची पिनंती केली 
असेह तेथे Frc रिव पंप असल्याखेरीज Fina परस्पर संमतीने ee eared Fret 
त्याच्यादिरब्द गंभीर त्वच्पाची etre are आल्याखेरीज, त्याची त्या ठिकाणाहून अन्यत्र यदली केली 
“arent rt 

4. G) सामान्यपणे ated tide कर्मचा-याने eee ३. नध्ये mR केल्याप्रमाणे, TE 
त्याच्यानेमगूयीचा पदापधी पूर्ण केला असल्याखेरीज त्याची बदली दरण्यात येशार नाही. 

(४) seen mest प्रत्येक cher जानेवारी महिन्यात. ser edt झप्रिल बं गे महिन्यात 
seater पा होतील अशा शासकीय कर्मचा-यांची यादी तयार चपल: 

(३ कलम ६ RT META नोंदी-(क) च (क) मध्ये Hanis केलेल्या गह अ नधील 
ऑगिका-यांकरिता दपल पोट-कलम (२) अन्वये, संबधित सक्षन प्राधिका-याने तयार केलेल्या बदलीच्या 

पतीला, ae सक्षिवाशी किया, यथास्थिती, धिभागाच्या संथंधिह विचार्रवनिमय करन, 
नुख्यसंत्याकडून मिपा, weed संबधित sang असित मानता येण्यात घेईल. 


coe, अशा बदलीच्या बाबतीतल्या कोणत्याही Reve, मुख्य arma चित्वाविनिमय 
कसत. sports निर्णय eae येतीन, 
(३) soir कर्मचा-यांच्या बदल्या. सामान्यपणे, वर्षातूस केवळ एकदाच ऐएप्रिल किंवा मे 
महिन्यात करणयात येतील : 
पन. खाली समद केलेल्या परिस्थितीत पर्थातील कोणत्याही घेळी बटली करण्यात येल :- 
(ल्क) sere, ahah राजीताभर, पदायनती. पुनःच्थापन eee Pee झालेल्या rar 
ier प्त i nearer पदांवरील Prater ere 
(दोन) trees eRe ea पिरोष कारणांमुळे बदली करणे omer आहे अशी 
सक्षम प्राधिकार्यांची खात्री पेटली असेल अशा दांधतीत. त्याची कारणे लेखी नमूद केल्योमंतर आणि 
सगतनंतरच्यः wes starsat ae मान्यतेने अशी बदली करण्या येईल. 
(१) कलम ३ मध्ये किया या कलमामध्ये काहीही अंतर्भूत pele Fate प्रकाणांत, 
एकम प्राधिका-याला, कारणे Heh नभूद ee, शासनाची किंदा, -मुख्वभंत्राची पूर्व 
waar घेऊन शासकीय फर्थचः याची, त्याच: पदापपी पूर्ण Rare ककलो करक येईन, 


 येल्यप्राध्यवरकबकव get केल्यानंतर: 
see ह apes रमचा चे ताचा cre A उस्लापथी 
ramen 
(et) re एखाय! विशिष्ट काभांराठी आयश्यक ती ज्ञांजिक अर्हता द अनुमय धारण 
करणाऱया असेल aT पदासाटी यीग्य असा शदली कर्मचारी amare उपलब्ध नसेल आणि 
(7 एकास ake, wearer emer पम पती असेत at aC GT 
शंपटच्या टब्थात अम्रेल आण त्याला AAT ST प्रफलप eat eT धोक्यात 
ao असेल. 
(७ Bem 3 मध्ये किवा या अध्यादेशाच्या इतर वपेण्याही नस्तुटींमप्ये काहीही simi 
, ar ferret Fee: चार्यालेयातील्ट शासव्यीय फर्मचा-य्संच्या नोकसा. द्रमाणात घपत्या 
केल्यामुळे, शासकीय कामादर प्रतिवृश्न परिणास होत नाही याची रुनिगिषती फरण्यासादी कोणत्याही 
कार्यालयातील किवा विभाथातील ate टक्क्यांपेश्ा अधि नसेल gee, कर्पचा-यांची एका वर्षात 
काच घेळो बवखी करण्णात येणार साही, 
बढो धृ. eet दिलेल्या तक्त्याच्या स्तंभ (१) मध्ये ्रिनिर्दिष्ट केलेल्या शासकीय कर्मचा-याची woe 
करा त्या कर्मदा-याच्या तभोरच्य! स्तंभ (3) मध्ये विनिदिष्ट केलेन्या बदली करणा-या weft AeA 
पपी फाटा येईल. 


असलेले जच He कट 'अ' मधील we अशिकारी 


त्वा रपये te. a 
३७-६७०-१५,८७० पेक्षा कमी घेतनप्रेणौचर असलेले 
राज्य सेवेचे Te "अ" मधील सर अधिकारी आणि 
रुपये ८५०००- १३,१०० किंवा त्यापेक्षा कभी 
येतनश्रेणी असलेले राज्य सेवेच्या गट "अ" 

नथोल सर्प अधिकरी 


(म) गट "य" मधील सर्व अधिकारी 
(७) गट "क' आणि “a मधील सर्व कर्मचारी' 


परंत, तक्त्यातील नोंद (ख) मधील. ftir sare विभागीय किंवा. जिल्हा eee 
कास करीत असलेला चिभाग प्रमुख, अशा अधिकार्‍यांची दिभागांवर्गत बदली करण्यास सक्षम असेल. 
आण जिल्हा प्रमुख, अशा अधिकार्‍यांची जिल्हांर्गत बदूली करण्यास सक्षम असेल. 


परशू आण्यी असे ची, तयात Riki axe, घपली goer ere प्राधिकार्‍याला 
सर्वसाधारण for पिरोष आदेशाद्वारे या कॅलभाच्यालील त्याचे अधिफार त्याच्या कोणत्याही दुय्यम 
'प्रपिकार्‍्याकडे सोपचिता घेतील. 
७: "या Skater rossi मंत्रालयाचा प्रत्येक विभाग, त्यांच्या अधिकारितेत विभाग सकम 
पुकची उतणि शिभागांच्या sree rar एमुखांची सूती ल्यार करील आणि war करील frat 
आणि या अध्यापेशाच्या sarah त्यांच्य reer भल्या करण्यासाठी सकम असणारे सुची एकत 
प्रांधकारी ferent. 


८. (१) wes शासकीय कर्मचारी त्यास नेगन दिलेले कि ताच्याशी संघधित असलेले शासकीय sh 
sme च शासकीय वान अत्यंत ee Soe Pe शोते पार पाहण्यास AEC अगोलः grey 

परत, कोणतीही फाईल विभागातील 'कांशत्याही. शास्रीय कर्मधाऱ्याच्या Game सात 
कममाच्या eae अधिक दिषस प्रलंबित राहणार नाही. 

iqgareett असे वीर. तोत्काळ आरि तातडोच्या स्पस्णाच्या फाईली त्या प्रकरणाच्या 
लिकडीनुसार शा त्या vt आणि प्राधान्याने, ताहकाच फाईल र्ध विषयात nr तोतडीच्या 
secret फाईल तौन विवसात निकालात कण्यात येईल 

परंत. तसेच. दुसऱ्या Seed fees Reman’ पाठयाययाची vee तसलेल्या 
त्याही पाईलीच्या संबंधात; eer froma were ghee दिंसांच्या आत निर्णय 


6९९९) घेईल आणि आवश्यक ती कार्यवाही करील आणि दुसऱ्या कोणत्याही विभागाकडे विचारार्थ पाठवावयाची 


अधिकार 


मकर. 


आवश्यक असलेल्या फाईलीच्या संबंधात, तीन महिन्यांच्या आत निर्णय घेण्यात येईल आणि 
आपर्यक ती कार्यचाही करण्यात येईल. 

(९) पखाचा शासकीय कर्मचाऱ्याने नेतून दिलेले किंया त्याच्याशी संबंधित असलेले 
सासव्ठीय कर्तव्य किंवा शासकीय' काम पार पाडण्यास जाणूनबुजून FoR प्रेतूपुस्स्मर विलंब लावणे किंवा 
दुलंक्ष करणे ही अशा शोसंकीय कर्मचा-याच्या कर्तव्य पालनातील कसूर ठरेल आणि असा शासकीय 
कर्मचती महाराष्ट्र नागरी सेपा (शिस्त घ अपिल) नियम, १९७९ अन्वये, wetter रिस्तर्भंगाच्या 
कार्यास पात्र होईल. 

(३ कोणत्याही शासकीय कर्मचार्‍ाकडून झालेली कोणतीही अशी eter पालनातील 
seach संबंधित सझम प्राधिका-याच्या लक्षात आल्यावर किया त्याच्या लक्षात आणून दिल्यावर, अशा 
race फर्मचार्‍याफडून झालेल्या अशा कर्तप्य पालनातील कसुरीाबत त्याची ert फ्टल्यापर, तो 
कसूर करणा-या अशा शासकीय कर्मचा-यापिरुध्द, अथा शासकीय कर्मचाऱ्याच्या वार्षिक गोपनीय 
अभिलेखात अशा star पालनातील कसूरी संबंधातीत नांद करप्यासह संबध्द शिस्तपिषयक 
‘arte, पथोचित शिस्तभंगाची ' 


प्रकरण दार 


९. ग्रा अध्यादेशाच्या किंवा त्याखाली केलेल्या निय़रमांच्या तरतुदीनुसार, सद्भावनंने 
केलेल्या किवा Sears अभिप्रेत असलेल्या कोणत्याही गोष्टीसाठी, कोणताही शासकीय कर्मचारी किंवा 
अधिकारी घांच्याचिसष्ट कोणताही दाचा, स्वटला शिवा कुर फायदेशीर कार्यवाही दाखल काण्यात येणार 
जासे. 

१७११] राज्य शासनास, या अध्यादेशाची प्रयोजने 'पार पाडण्यासाठी. राजचत्रानील अधिसूचनेदारे 
आणि पूरच प्रमिध्दीच्या शतीरू अधोन राहून, नियम कता येतील. 

(9) या अध्यादेभाअन्यये करण्यात आगेल्ा ke नियनं, तो कर्यात आल्यानंतर शक्य तितज्या 
लवकर; राज्य िधातसंडळ्ाचे अथिपेशत चालू असताना, were अखिषेशनात- किंचा त्याहून अधिक 
अधिवेशनात, मिळू एकूण तीस दिवसांची होइल इतक्या मुदतीकारिता, राज्य पिधानमंडळाच्या प्रत्येक 
UNAS ठेवण्यात येईल, आणि ज्यामध्ये अशा कारे धरी ठेवण्यात येईल ते अधिवेशन किवा त्या. 
अधिवेशनाच्या लगरनंतरच्ते अधिपेअन. aren imam, त्या नियम्पत extort फेरबदल करण्यास 
दोन्ही सभागुढे कथूल होतील किया ती Pro करण्यात येऊ,नये याबाबत दोन्ही सभागृहाचे CERT 
‘Beer आणि तशा अथाचा त्यांचा निर्णय. ते राजपत्रात अधरिसूचीत करतील तर, असा तिर्णय राजपत्रात 
प्रसिध्द झल्याच्या दिनांकापासून तो Per अशा' फेरबदल केलेल्या aco अंमलात येईल ; किंवा, 
यथास्थिती. मुळीच अंमलात येणार नाही; तथापि, असरा कोणबाडी फेरबदल किंवा विलोंधन यामुळे त्या 
Pract पूर्वी करण्यात आलेल्या किंचा करण्याचे. पर्जिलेल्या प्गेणत्याही गोष्टींच्या चिषिग्राहयतेस घाध 
येणार नाही. 

1१-(१) या अप्यावेशाच्या तर्तू्वींची अंमलेबजाधचयी करताना कोणतीही. अडचण उंवूमवल्यास शासनास, 
एयंगानुख्य anew दूर करण्याच्या प्रपोजनासाढी, या! अध्यादेशाच्या तस्तुदीशी विसंगत नयलेली 
कोणतीही गोष्ट, गरजपशात आदेश प्रसिष्य करून करता येईल. 

(२) या कतनाखाली काढलेला प्रत्येक्ष आदेश वो काढण्यात आल्यानंतर शक्य तितदया लवकर राज्य 
 पिघातमंडत्यच्य! प्र्येक सभागृहासमोर sae येईल. 


(२००) 
Pree 


arson deed शासकीय कर्मचा-यांच्या सर्यसाधावण बवल्यांसाठी मार्गदर्शन ae चालून 
हलेली आहेत. अशी सर्षत्तमापेशक ies तर्ये,शासन परिपत्रक, सामान्य प्रशासन चिभाग, 
TOME १०९७/सी.आर२०/९७/धारा. दि.२७ नोव्हेंबर १९१७ आणि शासत परिपत्रक, दि.७ 
फेब्र्यारी १९६८ अत्यये एकत्रित नमुन्यात नुकतीच प्रसिध्द करण्यात आली आहेत. तथापि, शासनाच्या 
निदर्शनास आले आहे की, हे निदेश प्रशासनात विविध पातळीवर काटेकोरपणे अनुखरण्याव येत 
नाहीच आणि त्यामुळे ghia परिणास सापला जात नाही. 
२. अशा परिस्थितीत शासकीय बघल्यांच्या धोरणाचे कठोर पालन करण्याची सुनिरिचती 
करण्यासाठी, सर्च शासकीय कर्मचा-यांच्या बदल्यांचे विनियमन करण्यासाठी यथोचित कायदा करणे 
इष्ट आहे असे शासनास वाटते. 
३. शासकीय कर्मचा-यांकडून कर्तप्ये पार पाडताना होणा-या पिलंचाधाबत आणि कर्तव्य 
पानातील कसुरी चाघतही शासनाला अतिराय सिता घाटत आहे. या अतिष् प्रपत्तीस परिणामदरीत्या 
प्रतिबंध करण्यासाठी, अशी शासकीय are निकालात काढण्याकरिता येष्टापत्रक निर्धारि करण्याची 
आणि करूरदार शासकोय कर्मचो-यांपिरुष्द शिस्तभंगाची कारवाई करण्याची तरतूद देजील करणे इष्ट 
आहे भसे शासनास चाटले. 
rae पिधाननंड्णच्या पोन्ही सभागृहांचे अधिपेशन चालू नाही आणि उपरोक्त प्रयोजनांसाठी 
हा अध्यादेश wpa करण्याकरिता तातहीने कायवाह करणे जीगुळे आपश्यक et अशी परिस्थिती 
अस्तततवात असल्याख्शूल, महाराष्ट्र'च्या राज्यपालांची aft पटली आहे, म्हणून, हा अध्यादेश 
ए्यापित वरण्या येत आहे. 


मुंबई, मोहम्मद फजल, 
frie: २५ ऑगस्ट, २००२ महाराष्ट्राचे राज्यपाल 


prog’ राज्यपाल यांच्या आपेशानुसार प नांघाने, 


चारुशीला सोहोनी, 
शासनाच्या प्रधान सचिव. 


